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प्रस्तावनााः 
इन्द्रसरोवर गाउँपालिकामा खेिकुद, खेि संस्कृलतको ववकास, खेिकुद पूवायधार लनमायण, खेिाडीको 

व्र्वसावर्क सरुक्षा, ववलिन्न तहगत राविर् एवम अन्द्तराविर् प्रलतर्ोलगतामा सहिालगता तथा खेिकुद क्षेत्रको 
समग्र ववकास गनय आवश्र्क िएकोिे स्थानीर् सरकार संचािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ बमोजिम 

इन्द्रसरोवर गाउँपालिकाको गाउँ सिािे र्ो ऐन बनाई िारी गरेको छ । 

 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्िाः (१) र्स ऐनको नाम इन्द्रसरोवर गाउँपालिका गाउँ खेिकुद ववकास ऐन, 

२०८१ रहको छ । 

 

(२) र्ो ऐन स्थानीर् रािपत्रमा प्रकाशन िएको लमलतदेजख िागू हनुेछ । 

 

२. पररिाषााः ववषर् र्ा प्रसंगिे अको अथय निागेमा र्स ऐनमा, 
(क) अध्र्क्ष िन्नािे दफा ३ बमोजिम गठित इन्द्रसरोवर गाउँपालिका गाउँ खेिकुद ववकास सलमलतको 

अध्र्क्ष सजम्िन ुपछय। 

 

(ख) उपाध्र्क्ष िन्नािे इन्द्रसरोवर गाउँपालिकाको उपाध्र्क्षिाई सम्िन ुपछय । 

 

(ग) “गाउँपालिका" िन्नािे इन्द्रसरोवर गाउँपालिकािाई सम्िन ुपछय । 

 

(घ) “खेिकुद सम्बन्द्धी संस्था" िन्नािे दफा ११ बमोजिम दताय िए को संस्था सजम्िन ुपछय । 

 

(इ) "तोवकएको" वा "तोवकए बमोजिम" िन्नािे र्स ऐन अन्द्तगयत बनेको लनर्ममा तोवकए र्ा तोवकए 
बमोजिम सम्िन ुपछय । 

 

(च) "अध्र्क्ष" िन्नािे इन्द्रसरोवर गाउँपालिकाको अध्र्क्षिाई सम्िन ुपछय । 

 

(छ) "प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत िन्नािे इन्द्रसरोवर गाउँपालिकाको प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृतिाई सम्िन ु
पछय । 

 

(क) सलमलत” िन्नािे उफा ३ बमोजिम गठित इन्द्रसरोवर गाउँपालिका गाउँ खेिकुद ववकास सलमलत सजम्िन ु
पछय। 

 

(ि) सदस्र्" िन्नािे दफा ३ बमाजिमको सलमलतको सदस्र् सजम्िन ुपछय र सो शब्दिे सलमलतको अध्र्क्ष, 

सदस्र् र सदस्र् सजचव समेतिाई िनाउनेछ । 

 

(ि) "सदस्र्-सजचव" िन्नािे दफा ३ बमोजिम गाउँ खेिकुद ववकास सलमलतको सदस्र्-सजचव सजम्िन ुपछय 
। 



 

३. इन्द्रसरोवर गाउँपालिका गाउँ खेिकुद ववकास सलमलताः 
(१) गाउँपालिकामा खेिकुदको ववकास गनयको िालग पाँच सदस्र्ीर् गाउँ खेिकुद ववकास सलमलत गिन 

हनुेछ । 

 

(२) उपदफा (१) बमोजिम गिन हनुे सलमलतमा देहार्का सदस्र् रहनेछन । 

 

(क) गाउँपालिकाको अध्र्क्ष वा लनििे तोकेको व्र्जि - अध्र्क्ष 

 

(ख) ववगतमा जिल्िा, प्रदेश, राविर्, अन्द्तराविर् स्तरको के्षत्रमा र्ोगदान परु् र्ाई प्रमाण –पत्र, अनिुवी-पत्र प्राप्त 
खेिकुद के्षत्रमा खेिाडी वा रेफ्री वा प्रजशक्षक वा व्र्वस्थापक िई काम गरेको व्र्जि मध्र्े कजम्तमा २ िना र १ 

िना मवहिा सवहत गाउँपालिकाको अध्र्क्षिे तोकेको ३ िना  - सदस्र् 

 

(ग) प्रमखु प्रशासकीर् अलधकृत वा लनििे तोकेको कमयचारी – सदस्र् सजचव 

(३) सलमलतको बैिकमा खेि क्षेत्रसँग सम्बजन्द्धत ववज्ञ तथा सरुक्षा लनकार्का प्रमखुिाई आमन्द्त्रण गनय 
सवकनेछ । 

(४) सलमलतको सबै कामकारवाहीको लनलमत्त आफ्नो छुटै्ट छाप हनुेछ । 

(५) सलमलतको चि अचि सम्पजत्त गाउँपालिकाको हनुेछ । 

(६) खेिकुद ववकास सलमलतको सजचवािर् गाउँकार्यपालिकाको कार्ायिर्मा रहनेछ । 

(७) खेिकुद क्षेत्रमा ववषेश अनिुवी र दक्षता हालसि गरेका व्र्जिहरुमध्रे्बाट कजम्तमा १ मवहिा सवहत 
३ सदस्र्ीर् सल्िाहकार सलमलत गिन गनय सवकनेछ । 

(८) उपदफा २ को (ख) बमोजिम मनोलनत हनुे सदस्र्को हकमा सोही बमोजिम पेश िएको प्रमाण पत्र 
नक्किी िएमा उि पदबाट स्वत खारेिी हनुेछ । 

 

४. पदावलधाः 
(१) इन्द्रसरोवर गाउँपालिका खेिकुद ववकास सलमलत सदस्र्को पदावधी पाँच वषयको हनुेछ । 

 

(२) दफा ३ को उपदफा (२) बमोजिमको कुनै सदस्र्को पद ररि िएमा सोही वमोजिम पदपूलतय गररनेछ 
। 

 

(३) दफा ३ को उपदफा (२) बमोजिम कुनै सदस्र्को दफा ६ अन्द्तगयत सदस्र्बाट हटाउन ुपने िने्न 
िागेमा कार्यपालिकािे त्र्स्तो सदस्र्िाई प्राप्त प्रमाणका आधारमा िनुसकैु बखत हटाउन सक्नेछ। तर 
त्र्सरी हटाउन ुपदाय सम्बजन्द्धत सदस्र्िाई सफाईको मौकाबाट बजित गररने छैन। स्वताः पद ररि हनुे 

अवस्थामा िने सनुवुाईको मौका अलनवार्य रहने छैन। 

 

५. सदस्र्को अर्ोग्र्तााः देहार्को कुनै व्र्जि सदस्र्मा मनोलनत हनु वा बहाि रहन सक्ने छैनाः 



(क) गैर नेपािी नागररक, 

(ख) पच्चीस बषय उमेर परुा निएको, 
(ग) नैलतक पतन देजखने फौिदारी अलिर्ोगमा अदाितबाट कसूरवार िहररएको । 

(घ) इन्द्रसरोवर गाउँपालिकाको स्थार्ी बालसन्द्दा निएको । 

 

६. सदस्र्ता ररि हनुे अवस्थााः देहार्को अवस्थामा सदस्र्ता ररि िए को मालननेछ । 

(क) दफा ५ वमोजिम सदस्र्मा बहाि रहन अर्ोग्र् िहरीएमा। 

(ख) गाउँपालिकाको अध्र्क्ष समक्ष लिजखत राजिनामा ठदएमा । 

(ग) लनिको मतृ्र् ुिएमा। 

(घ) गाउँपालिकामा सूचना नठदई िगातार तीन पटक िन्द्दा बढी सलमलतको बैिकमा अनपुजस्थत िए मा । 

(ड) दफा ४ को उपदफा (३) बमोजिम कार्यपालिकाको लनणयर्िे हटाएमा । 

 

७. अध्र्क्षको काम, कतयव्र् र अलधकाराः अध्र्क्षको काम, कतयव्र् र अलधकार देहार् बमोजिम हनुेछाः- 
(क) सदस्र् सजचविाई बैिक बोिाउन लनदेशन गने, 

(ख) बैिकको अध्र्क्षता गने, 

(ग) सलमलतिाई खेिकुद सम्बजन्द्ध नीलत तथा कार्यक्रमको ववषर्मा सिुाव ठदने, 
(घ) वावषयक र्ोिना, कार्यक्रम तथा बिेट तर्ार गरर सलमलत समक्ष पेश गने, 

(ङ) अध्र्क्षिे वावषयक प्रलतवेदन कार्यपालिका समक्ष पेश गने, 

 

८. सदस्र् सजचबको काम, कतयव्र् र अलधकाराः सदस्र् सजचवको काम, कतयव्र् र अलधकार देहार् बमोजिम हनुेछाः- 
 

(क) दैलनक प्रशासलनक कार्य सचािन गने, गराउन,े 

(ख) खेिकुद सलमलत सन्द्वन्द्धमा नीलत लनधायरण गने कार्यमा सहर्ोग गने, 

(ग) सलमलतको वैिकको लनणयर् प्रमाणीकरण एवं कार्ायन्द्वर्न गने, गराउने, 
(घ) सलमलतबाट स्वीकृत खेिकुद सम्बजन्द्ध नीलत, र्ोिना र कार्यकम कार्ायन्द्वर्न गने, गराउने, 

 

(ङ) वावषयक र्ोिना कार्यक्रम तथा बिेट तर्ार गरी सलमलत समक्ष पेश गने 

(च) वावषयक प्रलतवेदन तर्ार गरर सलमलत समक्ष पेश गने, 

(छ) खेिालडको अलििेख राख्न े। 

(ि) सलमलतिे तोकेको अन्द्र् कार्य गने, गराउन,े 

 

९. सलमलतको बैिक र लनणयर्ाः 
(१) अध्र्क्षको लनदेशन अनसुार सदस्र् सजचविे लमलत, समर् र स्थान तोकी सलमलतको बैिक 

बोिाउन ुपनेछ । 

 



(२) सलमलतको वैिकको अध्र्क्षता अध्र्क्षिे गनेछन ्। लनिको अनपुजस्थलतमा उपजस्थत सदस्र् मध्रे् बाट 
िेष्ठ सदस्र्िे बैिकको अध्र्क्षता गनेछ। 

 

(३) सलमलतको कुि सदस्र् संख्र्ाको पचास प्रलतशत िन्द्दा बढी सदस्र् उपजस्थत िए मा बैिकको िालग 
गणपरुक संख्र्ा पगेुको मालननेछ । 

 

(४) सलमलतको बैिक कजम्तमा मवहनाको एक पटक बस्नेछ । 

 

(५) एक लतहाई सदस्र्िे कारण र औजचत्र् सवहत बैिक बोिाउन अध्र्क्ष समक्ष लिजखत अनरुोध गरेमा 
अध्र्क्षिे र्थाजशघ्र बैिक बोिाउन ुपनेछ । 

 

(६) बैिकमा बहमुतको रार् मान्द्र् हनुेछ र मत बरावर िए मा अध्र्क्षता गने व्र्जििे लनणायर्क मत 
ठदनेछ। 

 

(७) अध्र्क्ष र सदस्र्-सजचविे वैिकको लनणयर् प्रमाजणत गनुय पनेछ । 

 

(८) बैिक सम्बजन्द्ध अन्द्र् कार्यववलध सलमलत आफैिे लनधायरण गरे बमोजिम हनुेछ । 

१०. सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकाराः 
दफा ३ बमोजिम गिन िए को सलमलतको काम, कतयव्र् र अलधकार देहार् बमोजिम हनुेछाः- 

 

(क) गाउँपालिकास्तरीर् िगाएतका खेिकुद प्रलतर्ोलगता आर्ोिना गने, 

(ख) अन्द्तर गाउँ/नगर, राविर् तथा अन्द्तराविर् खेिकुद प्रलतर्ोलगता वा बैिकमा िाग लिन खेिाडी तथा 
आवश्र्कता अनसुार अन्द्र् पदालधकारीिाई पिाउने, 

(ग) खेिकुदको ववकास प्रवर्द्यन, अनसुन्द्धान, अध्र्र्न, तालिम िगार्तका कार्य गने गराउने, 
(घ) रङ्गशािा, खेिकुद मैदान तथा अन्द्र् खेिकुद संरचनाको लनमायण, सिािन संरक्षण तथा रेखदेख गने 

गराउने, 
(ङ) प्रलतष्ठान तथा जशक्षण संस्थामा खेिकुद प्रजशक्षण िगार्तका कार्य गनय आवश्र्क सहर्ोग गने, 

(च) आवश्र्कता अनसुार खेिकुद उप-सलमलत गिन गने, 

(छ) आफनो तह र मातहतका खेिकुद सम्बजन्द्ध संघसंस्थाको लनर्मन गने, 

(ि) स्वदेशी तथा ववदेशी प्रजशक्षकको व्र्वस्था गने उपर्िु खेिाडीको छनौट गरर ववदेशमा समेत तालिम 
लिन पिाउने र ववदेशी प्रजशक्षक जिकाउँदा राविर् खेिकुद पररषदको प्रचलित कानून बमोजिम प्रवक्रर्ा परुा 

गनुय पनेछ । 

(ि) खेिाडीिाई आलथयक सहार्ता तथा खेिवलृत प्रदान गनयको िालग गाउँपालिका समक्ष लसफाररस गने 

(ञ) खेिाडीको स्वास््र्को संरक्षण गनयको िालग आवश्र्क व्र्वस्था गने, 



(ट) फरक क्षमता िएका व्र्जिको खेिकुदको ववकास गनय तालिम तथा प्रलतर्ोगता सिािन गने व्र्वस्था 
गने गराउने, 

(ि) खेिकुद लबकासको िालग गोष्ठी, सेमीनार आर्ोिना गने, 

(ड) खेिकुद पर्यटनको ववकास गने, 

(ढ)  परम्परागत खेिकुदको संरक्षण र प्रवर्द्यन गने, 

(ण) गाउँपालिका खेिकुद ववकासका िालग प्राथलमकीकरण गने गराउने, 
(त) खेिकुदको ववकासको िालग अन्द्र् आवश्र्क व्र्वस्था गने गराउने। 

(थ) गाउँपालिकामा ववलिन्न स्रोतबाट प्राप्त हनुे खेिकुदका सामग्रीको संरक्षण गने गराउने । 

(द) खेिाडीहरुको दघुयटना बीमा गने । 

(ध) गाउँपालिका लित्र अन्द्र् लनकार्िे सिािन गने िनुसकैु खेिकुद प्रलतर्ोलगताको िालग आवश्र्क 
िाँचबिु गरी अनमुलत प्रदान गने । 

(न) गाउँपालिकामा िनुसकैु स्रोतबाट प्राप्त हनुे खेिकुद सामाग्रीहरुको सलमलत माफय त एकर्द्ार प्रणािीबाट 
प्रालप्त, हस्तान्द्तरण र व्र्वस्थापन गने, गराउने। 

 
 

११. खेिकुद सम्बन्द्धी संस्था दतायाः 
(१) खेिकुद सम्बजन्द्ध वक्रर्ाकिाप आर्ोिना गने क्िब संघ वा संस्थाको दताय, सजुचकरण सलमलत      माफय त 

गाउँपालिकामा हनुेछ । 

(२) र्स अलध अन्द्र् लनकार्मा दताय, सजुचकरण, अध्र्ावलधक रहेका खेिकुद सम्बजन्द्ध संस्था र्स ववधेक 
बमोजिम दताय हनु ुपनेछ । 

 

१२. दतायको तथा नवीकरणका िालग लनवेदन ठदन ुपनेाः 
(१) दफा ११ बमोजिम नाम दताय, सजुचकरण  र नवीकरण गराउन चाहने खेिकुद सम्बजन्द्ध संस्थािे देहार्का 

कुरा खिुाई सलमलतमा नाम दतायको िालग लनवेदन ठदन ुपनेछाः- 
(क) संस्थाको नाम र िेगाना, 
(ख) संचािन गररने खेिकुद, 

(ग) कार्यकाररणी सलमलतका सदस्र्को नाम, िेगाना, 
(घ) ववधानको प्रमाजणत प्रलतलिवप, 

(ङ) वावषयक कार्यर्ोिना र आर्श्रोत। 

(च) नवीकरणको हकमा िेखापरीक्षणको प्रलतवेदन, करचिुा प्रमाण पत्र र अन्द्र् आवश्र्क कागिातहरु 
 

१३. दताय सचुीकरण गनय सक्नेाः 
(१) दफा १२ बमोजिम नाम दताय सूचीकरण गराउनको िालग दरखास्त परेमा सलमलतिे तीस ठदन लित्र 

आवश्र्क िाँचबिु गरी त्र्स्तो संस्थाको नाम दताय सूचीकरण गनय सक्नेछ । 



(२) सलमलत उपदफा (१) बमोजिम नाम दताय िए मा दताय गररएको सूचना र नाम दताय गनय नसवकने िएमा 
सोको सूचना सम्बजन्द्धत संस्थािाई ठदन ुपनेछ । 

१४.ववधान संशोधनको सूचनााः 
(१) र्ो ववधेक बमोजिम सलमलतमा नाम दताय सचुीकरण िएको खेिकुद सम्बजन्द्ध संस्थािे दफा ११ बमोजिम 

नाम दतायको िालग ठदएको लनवेदनमा उल्िेख िएको व्र्होरा वा लनवेदन साथ संिग्न ववधानको व्र्होरामा 
कुनै हेरफेर िए मा त्र्सरी हेरफेर गनुय पने कारण सवहतको तीन महिे तर्ार गरर सूचना तीस ठदन लित्र 

सलमलतिाई ठदन ुपनेछ, 

(२) उपदफा (१) वमोजिम हेरफेरको सचुना प्राप्त िएपलछ हेरफेर गनुय पने कारण उजचत देखेमा सलमलतिे 
हेरफेरको व्र्होरा अध्र्ावलधक गनुय पनेछ । 

१५. वहसाबको शे्रस्ता राख्न ुपनेाः 
(१) खेिकुद सम्बजन्द्ध संस्थािे राखेको शे्रस्ताको आम्दानी र खचयको वहसाबको शे्रस्ता तोवकएको ढाँचा राख्न ु

पनेछ । 

 

(२) उपदफा (१) बमोजिम खेिकुद सम्बजन्द्ध संस्थािे राखेको शे्रस्ताको िाँचबिु गाउँपालिका र दफा ३ 
बमोजिम गठित सलमलतिे िवहिे सकैु गनय गराउन सक्नेछ । 

 

१६. लनदेशन ठदनेाः 
(१) सलमलतिे मातहतका खेिकुद सम्वजन्द्ध संस्थािाई खेिकुदको ववकासको सम्बन्द्धमा समर् समर्मा 
आवश्र्क लनदेशन ठदने सक्नेछ र त्र्स्तो लनदेशनको पािना गनुय सम्बजन्द्धत खेिकुद सम्बजन्द्ध संस्थाको 

कतयव्र् हनुेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम सलमलतिे ठदए को लनदेशनको पािना नगने खेिकुद सम्बजन्द्ध संस्था वा दफा १५ 
बमोजिम सलमलतिे तोवकए को ढाँचामा आफ्नो आम्दानी खचयको वहसाब वकताबको शे्रस्ता नराखे वा रकम 
वहनालमना गने खेिकुद सम्बजन्द्ध संस्थाको नाम सलमलतिे आफ्नो सजुचकरण बाट कट्टा गनय सक्नेछ । 

(३) उपदफा (२) सलमलतिे आफ्नो सजुचकरणबाट कुनै खेिकुद सम्वजन्द्ध संस्थाको नाम कट्टा गरेमा त्र्सको 
सूचना सम्बजन्द्धत खेिकुद सम्बजन्द्ध संस्थािाई ठदन ुपनेछ । 

 

१७. स्वीकृलत लिन ुपनेाः खेिकुद सम्बजन्द्ध संस्थािे राविर् अन्द्तराविर् खेिकुद प्रलतर्ोगता वा सजुचकरण 
अन्द्तराविर् खेिकुद ववषर्को सिा वा सम्मेिनमा िाग लिन कुनै सदस्र् वा खेिाडीिाई पिाउन वा 

गाउँपालिकामा हनुे खेिकुद प्रलतर्ोगता राविर् अन्द्तराविर्स्तरको सिा वा सम्मेिनमा अन्द्र् देशको खेिाडी 
वा अलधकारीिाई आमन्द्त्रण गनय प्रचलित कानून बमोजिम स्वीकृत लिन ुपनेछ । 

 

१८. सलमलतको कोषाः 
(१) सलमलतको आफ्नो एउटा छुटटै कोष हनुेछ र सो कोषमा देहार्को रकम रहनेछाः- 

 



(क) नेपाि सरकार र प्रदेश सरकार, इन्द्रसरोवर गाउँपालिकावाट प्राप्त रकम, 

(ख) खेिकुद पूवायधार उपर्ोग गनय ठदए बापत उिेको शलु्क, 

(ग) खेिकुद सम्बजन्द्ध प्रजशक्षण प्रदान गरे वापतको शलु्क, 

(घ) खेिकुद प्रदशयन गरर आियन िएको रकम, 

(ङ) कुनै व्र्जि वा संस्थािे चन्द्दा वा सहार्ता स्वरुप प्रदान गरेको रकम, 
(च) नेपाि सरकारको अनमुलतमा राविर्, अन्द्तराविर् संघ, संस्था, ववदेशी सरकार वा ऐिेन्द्सीबाट प्राप्त रकम 

(छ) अन्द्र् कुनै श्रोतवाट प्राप्त रकम । 

 

(२) सलमलतको नामबाट गररने सबै खचय कोषबाट व्र्होररने छ । 

 

(३) सलमलतको कोषवाट रहने रकम बैंकमा खाता खोिी िम्मा गनेछ । 

 

(४) सलमलतको खाता संचािन सलमलतको बैिकको लनणयर् बमोजिम सलमलत लित्रको कजम्तमा दईु िनाको 
संर्िु दस्तखत बमोजिम हनुेछ । 

 

१९. िेखा र िेखापरीक्षणाः 
(१) सलमलतको आर् व्र्र्को िेखा प्रचलित कानून बमोजिम राजखनेछ । 

(२) गाउँपालिकािे सलमलतको आर् व्र्र्को िेखा, तत ्तत ्सम्बन्द्धी कागिात, नगदी जिन्द्सी समेत िनुसकैु 
बखत िाँच्न वा िाँच्न िगाउन सक्नेछ। र लनर्म अनसुार आलथयक वषय समाप्त िएको तीन मवहना लित्र 

अलनवार्य रुपमा िेखा परीक्षण गराउन ुपनेछ र सो को प्रलतवेदन सलमलतमा पशे गरी छिफि गराउन ुपनेछ 
। 

२०. सदस्र्को ित्तााः दफा ३ बमोजिम गठित सलमलतका सदस्र्हरूिाई सलमलतको बैिकमा िाग लिए बापत 
गाउँपालिकाको लनर्मानसुार मवहनाको तीन वटा बैिक सम्मको बैिक ित्ता पाउने छन ्। 

२१. गाउँपालिकािे लनदेशन ठदन सक्नेाः (१) गाउँपालिकािे खेिकुद ववकास गनयको िालग खेिकुद सलमलतिाई 
आवश्र्क लनदेशन ठदन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम गाउँपालिकािे ठदएको लनदेशन दफा ३ बमोजिम गठित सलमलतिे पािना गनुय 
पनेछ । 

२२. सपथ ग्रहणाः दफा ३ बमोजिम गिन िएको सलमलतका पदालधकारीहरुिे अनसूुची -१ बमोजिमको ढाँचा 
अनसुार सपथ ग्रहण लिन ुपनेछ । सलमलतका पदालधकारीहरुिे गाउँपालिका अध्र्क्ष समक्ष शपथ ग्रहण 

लिनपुनेछ । 

 

२३. सिार् र कारबाहीाः 
(१) खेिकुद सलमलतिे देहार् वमोजिमको कसरुमा देहार् बमोजिम सिार् गनेछाः- 



(क) सलमलतिे ठदएको लनदेशन पािना नगने खेिकुद ववकास सलमलत वा खेिकुद सम्बन्द्धी संस्थािाई पवहिो 
पटक चेतावनी सवहत दश हिार रुपैर्ाँ िररवाना र सोही कसरु दोर् र्ाएमा सलमलत वा संस्था खारेि गने । 

(ख) कुनै खेिाडी वा खेिाडीको समूह वा प्रजशक्षक वा व्र्वस्थापक वा रेफ्रीिे खेिको प्रलतस्पधायबाट आउने 
स्विाववक पररणामिाई प्रलतकुि हनुे गरी लमिोमतोमा वा प्रिोिनमा परी खेि खेिे वा खेिाएमा, वडास्तरको 
खेिकुद प्रलतर्ोलगताको हकमा दश हिार रुपैर्ाँ िररवाना र एक वषय सम्म सोहीस्तरको खेिबाट प्रलतवन्द्ध 

गररनेछ । गाउँपालिकास्तरको खेिकुद प्रलतर्ोलगताको हकमा पन्द्र हिार रुपैर्ा िररवाना र एक वषयसम्म 
सोहीस्तरको खेिबाट प्रलतबन्द्ध गररनेछ । 

(२) उपदफा १ बमोजिम खेिकुद सलमलतिे गररएको सिाए उपर जचत्त नबिेुमा गाउँपालिका न्द्र्ावर्क 
सलमलत समक्ष उिरु गनय सवकनेछ । 

२४. लनर्म बनाउने अलधकाराः र्स ववधेक कार्ायन्द्वर्न गनय गाउँपालिकािे आवश्र्क लनर्म बनाउन सक्नेछ र 
संशोधन समेत गनय सक्नेछ । 

२५. र्स ऐन बमोजिम हनुेाः र्स ववधेकमा िेजखएका कुरामा र्सै ववधेक बमोजिम र अन्द्र् प्रचलित कानून 
बमोजिम हनुेछ । 

२६. बाधा अड्काउ फुकाउ सम्बजन्द्ध अलधकाराः र्स ऐन बमोजिम िएका काम कारबाही र गररने काम 
कारबाहीका सम्बन्द्धमा कुनै बाधा र अवरोध परेमा गाउँ कार्यपालिकाको लनणयर् बमोजिम हनुेछ । 

 
 

  



 

अनसूुची १ दफा २२ सँग सम्बजन्द्धत 

शपथको वववरण 

 

गाउँ खेिकुद ववकास सलमलत को ................................म................................... िे 
गाउँपालिकाको गाउँ लित्रका खेिकुद ववकास तथा समग्र खेि क्षेत्रको ववकासमा मेरो ज्ञान, वववेक र 

साम्र्यिे भ्र्ाएसम्म लनष्ठापूवयक आफ्नो कार्यकािमा ईमान्द्दारीतापूवयक कार्य गनेछु । खेि क्षेत्रमा िएका 
काम कारवाहीको आफ्नो सलमलत बाहेक अन्द्र्त्र राख ुपने गोपनीर्तािाई सरुजक्षत राख्नछुे िलन म नैलतक 

रुपमा शपथ लिन्द्छु । 

 

शपथ ग्रहण गनेको       शपथ गराउनेको 
 

नामाः-          नामाः- 
 

पदाः-         पद:- 
 

हस्ताक्षराः-        हस्ताक्षर:- 
 
 


